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II1.

JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. tv. a koznevelésrél,

e 2013. évi CXXXVILI. torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

modositasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 torveény végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

A SZABALYZAT CELJA

e Az érintett személyek (gyakornok, mentor intézményvezetd) feladatainak rogzitése,
gyakornokok beilleszkedésének elosegitese, felkészitése a mindsitévizsgara.

e A foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy a gyakormnok tamogatast
kapjon a pedagobgiai, modszertani készségeinek fejlesztéséhez, az intézmény stratégiai

dokumentumainak megismeréséhez.

FOGALMAK MEGHATAROZASA

Gyakornok:
A koznevelési intézményben pedagégus munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és

szakképzettséggel, valamint két évnél (osztatlan tanirképzésben végzett pedagogus esetében
egy ¢évnél) kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus-munkakoérben
foglalkoztatott kozalkalmazott.

Gyakornoki id6:

A pedagogus-¢életpalya elso szakasza, mindenki szdmara kotelezd, mentor 4ltal timogatott
id6szak, amely mindsitévizsgaval zarul.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korméanyrendelet 2.§ hatalya ala tartoz6 pedagogusok esetében a
két vagy (osztatlan tanérképzésben végzettek esetén) egy év szakmai gyakorlat
megszerzésének idoszaka.

Gyakornoki program:




V.

Az a folyamat, amelynek soran a palyakezdd megismeri a munkahely belsd értékeit,
szervezeti kultirajat, meghatarozott modszertan alapjan tdimogatast kap, hogy megtalalja

helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.

Mindsitdvizsga:

A gyakornoki id6szak (1 vagy 2 év) végén az OH altal megszervezett vizsga. Ennek sikeres
elvégzése utan lép a gyakormok a kovetkez6 (Pedagogus I.) fokozatba.

A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus I. sztenderdben leirt pedagdguskompetenciak
hatarozzak meg.

Mentor (Szakmai vezet6):

Az intézményvezet6 altal kijelolt pedagogus, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

Portf6lio:

Egy olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérheté a pedagogus-
kompetenciak fejlédése, a pedagbgus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei és sikerei

egyrészt a tények tiikkrében, masrészt a pedagogus reflexidi, értelmezése alapjan.

A SZABALYZAT SZEMELYI HATALYA

Jelen szabalyzat érvényes:

e az intézményben, a munkakor betoltéseéhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagégus munkakorben
foglalkoztatott, gyakernok fokozatba besorolt pedagogusra,

e az intézmény vezetdjére,

e az intézményvezeto altal kijel6lt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor),

e a nevelGtestiilet tagjaira, akik a gyakornok segitésében a sajat részteriiletiikon

kozremiikodnek.

A SZABALYZAT IDOBELI HATALYA

Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjatol visszavonasig érvényes.



VL

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, illetve a nevelGtestiilet legalabb fele irasban

kérvényezi.

KIEMELT FELADATOK

Intézményvezetd

Foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles a kinevezési okményban irisban
tajékoztatni a gyakornokot a mindsitovizsga esedékességének idopontjarol.
A gyakornoki mindsitdvizsgat megel6zé naptari év aprilis 30-ig kezdeményezi a
gyakornok jelentkezését annak munkaszerzédésben foglalt hatarideje szerint.
Kételes a jelentkezé mindsitévizsgan, valé részvételét biztositani. A mindsitévizsgan
valo részvétel idejét munkaidoként kell figyelembe venni.
Kijeldli a mentort (szakmai vezet0) a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén

- ha lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok koziil.

A rendelkezésre 4116 human er6forras alapjan a mentor kivalasztasanal fontos szempont:
a mentorpedagdgus szakiranyu végzettsége,

ennek hidnyaban a tobb (legalabb tiz) éves szakmai tapasztalat.

Sikeres mindsitévizsga esetén az intézményvezetd a pedagogust a kovetkez6 naptari év

els6 napjatdl magasabb (Ped. I) kategoriaba sorolja.

Mentor

Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben

és a pedagogiai-moddszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban,

Tamogatja a gyakornokot:

- az intézmény jogszeri milkodését meghatarozo térvények, rendeletek, valamint az
ezek alapjan elkészitett belsd szabalyzatok megismerésében és a leirtak
értelmezésében,

- az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében,



- az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a kollégium pedagoégiai
programjaban, a munkakori feladataira vonatkozé eldirdsok értelmezésében es
szakszer( alkalmazasaban,

- a tanitdsi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek,  tanitishoz  alkalmazott  segédleteknek,  tankonyveknek,
taneszkozoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a célszerli megvalasztisiban,

- a tanitasi (foglalkozasi) ordk, a foglalkozasi egységek elokészitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasaval, megvalositdsaval kapcsolatos irasbeli
teend6k ellatasaban,

- a mindsitdvizsgara valo felkésziilésében.

Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozési egységeét, és
ezt kovetden oOramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente
konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

Az Oralatogatast a mentor az e-napléban jeloli, a konzulticiorol a résztvevok
alairasaval feljegyzés késziil.

Legalabb  félévente  irasban  értékeli a  gyakomok  tevékenységet,
pedagdguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetonek
és a gyakornoknak. FErtékelését minden esetben &sszeveti a gyakornok
onértékelésével, és az intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok
tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idoszakban részt vettek
a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Beszamol az intézményvezetének a gyakornoki program menetérol.

A gyakornoki id6 lezarulta elétt sszefoglalo értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatairol. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt
megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.
Részt vehet a gyakornok mindsitdvizsgéja esetében az ora, foglalkozas latogatasan és
annak megbeszélésén is.
Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsol6dé adminisztracio elvégzésében, folyamatos

ellendrzi a teljesitését.

2.1.A gyakornok értékelésének eljarasrendje



A gyakornoki idGszakban fejlesztési céla értékelés folyik, melynek célja:

a gyakomnok beilleszkedésének segitése,

munkajanak, viselkedésnek fejlesztése, motivacio, szakmai fejlesztés, tamogatas.

Az értékel6 megbeszélés lépései:

a gyakornok onértékelése,

a szakmai segit6 értékelése,

az eltérd vélemények megbeszélése, a problémak feltarasa, megbeszélése,

a kovetkezd idGszak fejlesztési teriileteinek meghatdrozasa, a résztvevok
feladatainak meghatarozasa,

az értékeldlap kitoltése, alairasa.

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segit6 és a gyakornok vesz részt.

Az értékelSlapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ala.

A gyakomnoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értekelo-
lapon rogzitse. Az értékel6lap egy alairt példanyat a gyakornoknak 4t kell adni.

Az értékelblapot a szakmai segit6 6rzi a gyakornoki idd leteltéig. A mindsités eldtt

atadja az intézményvezetdnek, aki iktatja ezeket.

3. Gyakornok

o Oralatogatas, 6ramegbeszélés

A gyakornoknak tervezetten Oralatogatast kell végeznie. Az Oralatogatasok
tervezésénél kiemelt szerepet kap a sajat szaktargya(i), az altala tanitott osztalyok,
csoportok masfajta szakoraja. Ezen feliil latogasson el az intézményben nem orarendi
keretek kozott miikodo egyéb foglalkozasokra (tehetséggondozas, versenyfelkészités,
énekkar, szakkor stb.). Az dralatogatisokat minden esetben rovid megbeszélésnek

kell kovetnie.

e Konzultacio



A gyakornoknak tervezetten konzulticiot kell folytatnia a szakmai kdvetelmények

teljesitésével kapcsolatos kérdésekrol mentoraval, illetve az adott feladatokhoz

kapcsolodva az iskola mas pedagogusaival.

Részvétel a neveldtestiilet munkajaban

A gyakomnok a tanév eseménynaptaraban rogzitett programok koziil kapcsolodjon be

a didkokat, pedagogusokat, sziiloket és a kiilsé partnereket érinté rendezvényekbe.
Ezek koziil a legfontosabbak:

I B

nevelotestiileti értekezletek,

pedagogus tovabbképzések,

szaktargyahoz kapcsolodd munkako6zosségi programok,

lelki programok,

iskolai iinnepségek, megemlékezések,

szill6i értekezletek, fogadoorak,

a didkonkormanyzat rendezvényei (sport, tanulmanyi, kulturalis),
alapitvanyi bal.

e Az intézmény miikodését eldiré kiilsé torvények, rendeletek, belsé készitésii

szabalyzatok, stratégia alapdokumentumok tanulmanyozasa, megismerése

e o = B o

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

A 326/2013. (VIII. 30.) Kormany rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérol

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet

Pedagogiai Program

SZMSZ

Hazirend

Bels6 Onértékelési Szabalyzat

Eves munkaterv

Taniigyigazgatasi dokumentumok

(torzslap, bizonyitvany e-naplo)



VIL

VIIL

I

10. A munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyok

11. Gyakornoki szabalyzat

12 Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodési elve, tisztségviselok
megismerése (DOK, Iskolaszék, Alkalmazotti Tanics, Sziildi

Munkakozisség)

A GYAKORNOK MUNKAIDEJE

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybél a neveléssel-oktatassal
leko6tott munkaidd a teljes munkaideje 6tven szdzaléka (max. 20 oOra).

Kotelezé 6ran tdli tobblettanitds csak abban az esetben rendelheté el a gyakornok
szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb
ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi 6rain feliil a kotott munkaidejét
az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni.

Kiemelt feladata a mentoraval, munkakozosségének tagjaival és a neveldtestiilet tobbi
tagjaval valo kapcsolatkiépités, tapasztalat-, ismeretszerzés céljabol.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok
koziil csak a nevelbtestiilet munkajaban valé részvételre, tovabba a munkakéréhez
kapcsolodo eldkészitd és befejezé munkékra kotelezheto.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzéjarulasaval kaphat.

A kotelezd ora és a heti teljes munkaidd kozti idoben a gyakornok orat 1atogat, ezek
tapasztalatait dokumentalja. Az intézményi dokumentumok és az intézményben 1év0
szervezetek (munkakozosségek, didkonkormanyzat stb.) mélyebb megismerése
érdekében konzultal az érintett pedagogusokkal, az intézményvezetés tagjaival.

Ezen megbeszélésekrol feljegyzéseket készit, melyek segitségével az intézményben

foly6 nevel6- oktatdo munkat részleteiben megismeri.

A MINOSITOVIZSGA

Altalanos informaciok



A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a
tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban tesz mindsitdvizsgat.

A mindsitévizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhaté. A gyakornoknak
az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elémie, hogy a Pedagogus I. fokozatba
léphessen.

A mindsit6bizottsag tagjai a mindsitévizsga szempontjainak valo megfelelést egyenként és
Osszességilkben egymastol fiiggetleniil értékelik. A mindsitévizsga soran hasznalt
kérdbivek, értékelé lapok, megfigyelési és Onértékelési szempontok, feldolgozasi
segédletek és szempontsorok egységesek és nyilvanosak.

A mindsitovizsgan ,,megfelelt” min6sitést kapott gyakornok Pedagogus 1. fokozatba 1ép.
Ha a mindsitévizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornoki 1d6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezd6édben két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6
egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolso
hénapjaban megismételt mindsitdvizsgat tesz. A mindsitdvizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem
felelt meg” mindsités adhato.

Sikeres megismételt vizsga esetén Pedagogus I. kinevezést kap a gyakornok, ellenkezd
esetben jogviszonya az intézményben a torvény erejénél fogva megsziinik. A
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mindsitévizsga vagy a megismételt
mindsitési eljaras eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon sziinik meg. Az els6

mindsitd- vizsga dijat a gyakornok szamara az éllam viseli.

2. A mindsitévizsga részei

e aportf6lio feltdltese;

e ha a munkakor részét képezi két foglalkozas vagy tandra megtartasa a foglalkozas
vagy az Ora latogatasa;

o felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitisara, ennek sordn a feltltott portfolié alapjan
megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés elott legalabb hét nappal a pedagogus
részére torténd eljuttatasa;

e a portfolibvédés (a bizottsagtdl kapott kérdések megvalaszolasa, szakmai ¢letut
bemutatasa 15 perces digitalis bemutatoval, az intézmény pedagodgiai programjaval
kapcsolatos szakmai beszélgetes).
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2.1. A minésitovizsga értékelésének részei:

Az értékelés elemei Szazalék

A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése

A portfoli6védes értékelése o4
i 8
Ha a munkakér részét képezi: 2 foglalkozas, tandra megtartasa és annak
értékelése
2. | Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a 40

munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentumok rogzitése

3. Minésit6bizottsag

A mindsit6bizottsag harom tagbol all (elndk, szakos szakértd, intézményi delegélt). A bizottsag
elnoke és a szakos szakértd az Oktatasi Hivatal altal delegalt, mesterpedagogus fokozatba
sorolt, az Orszagos Szakért6i Névjegyzékben pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és
pedagdgusmindsités szakteriileten szereplo személyek.

A bizottsag mindhérom tagja -a gyakornok éltal feltoltott portfolio alapjan - attekinti és értékeli
a pedagbgus szakmai tevékenységét, eredményeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a
pedagoguskompetencidkat és -tevékenységeket,

Ertékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint elkésziti az Osszegzd
értékelést, amelyet felt6lt az Oktatasi Hivatal 4ltal kialakitott és lizemeltetett informatikai

tamogato rendszerbe.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A gyakomoki szabalyzat egy példanya a titkarsigon megtalalhaté, az érdeklédSk ott
megtekinthetik.

11



X, MELLEKLETEK

Miskolc, 2020. szeptember 1.

igazgato
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1. SZAMU MELLEKLET

Véleményezési nyilatkozat

A gyakornoki szabélyzat tartalmat a nevelGtestiilet tagjai 2020. szeptember AN
¢értekezleten megismerték, véleményezési jogat mindenki gyakorolhatta, az abban leirtakkal a

jelenlévok egyetértettek.

2020. augusztus 30.

bl A L | “\k s ko L w’(\ AL i |
S e 2 JCQ\(A " J&.ng,u‘_l,r; i

osztalyfonoki mk. vezetdje nevelOtestiileti tag
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2. SZAMU MELLEKLET

Tanév:

Az értékelt gyakornok neve:

A gyakornok teljesitményének értékelése

L A tanuldk tanoran kiviali foglalkoztatasa

e Szabadidds programok segitése iskolan kiviil (pl. szinh4z-, hangversenylatogatas,

kirdndulés)

dominans jellemzé kevésbé (nem) jellemzo

e Szabadid6s programok feliigyelete iskolan beliil

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemzo

e Iskolai rendezvényeken, linnepélyen valo részvétel

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemz6

II. A tehetséges tanulok sondozasa

e A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle

versenyekre, vetélkeddkre stb.

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemzo
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III. A felzarkoztatasra szoruld tanulok gondozdsa, eredményes fejlesztése

e A gyenge tanulmanyi eredményii, lemarado6 tanulok — 6nkéntes — korrepetalasa,

segitése

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemz6

IV. Folyamatos, aktiv részvétel a nevelbtestiilet és a szakmai munkak$zOsség

tevékenységében

e Szerepvallalds a munkakozosség, a nevelGtestiilet aktualis feladataiban

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemzd

e Részvétel a kiillonboz6 feladatok megoldasara alakult neveldi munkacsoportokban

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemzo

e Oktatasi segédanyagok, szemléltet6- és méréeszkozok kidolgozasa, kozreadésa

dominéns jellemzo kevésbé (nem) jellemzo

¥. Tovéabbképzésekben vald részvétel, onképzés, szakmai felkésziiltség

e A tovabbképzés, onképzés lehetdségeinek 6nallo keresése

dominans jellemz6 kevésbé (nem) jellemzd

VI. Az iskola képviselete

e Kiils6 helyszinen szervezett rendezvényen, eseményen valé részvétel

(pl. versenykiséret)

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemz6
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VIL

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.

életében, civil szervezeteiben

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemz6

Tanulésiranyitds, tandrai oktato-neveld munka szinvonala, eredményessége

El6zetes felkésziilés a tanitasi orakra

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemzd

A motivalas, a differencialas, a tanuloéi aktivitas formai és mértéke a tanitasi

orakon

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemz6

A tanulok életkordhoz és a didaktikai feladatokhoz megfelel6en illeszkedd

modszerek, szemléltetés ellendrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi 6rakon

dominéns jellemzd kevésbé (nem) jellemzo

A tanulok aktiv munkaja és megfelelé magatartdsa a neveld tanitasi orain

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemz6

A nevel6 pedagdgustol elvarhatd megnyilvanuldsai, magatartasa a tanitasi 6rakon

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemzo6

A helyi tanterv kbvetelményeinek teljesitése a tantargyi mérések alapjan a neveld

altal tanitott tanulok kérében

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemzd

16



VIIL

Szamonkérésekor realis, teljesithetd kovetelményeket tamaszt

dominéns jellemzé kevésbé (nem) jellemz6

Megfelel6 szam, valtozatas fajtaju szamonkérési format alkalmaz.

dominans jellemz6 kevésbé (nem) jellemzo

A gyakorlatban is képes hasznalni a munkakore ellatasahoz sziikséges és a feladat

ellatdsa soran alkalmazando eszkozoket.

dominans jellemz6 kevésbé (nem) jellemz6

Személyes példamutatas

A pedagodgus etika alapveté normainak betartdsa a tanulokkal, a sziilokkel és a

nevelotarsakkal szemben

dominans jellemzo kevésbé (nem) jellemzd

Munkafegyelem, a munkahoz vald viszony, a munkakori kotelességek teljesitése

dominans jellemz6 kevésbé (nem) jellemzd

A tanitési 6rak pontos és eredményes megtartasa

dominéns jellemz6 kevésbé (nem) jellemzd

Az lgyeleti munka pontos, felel6sségteljes ellatasa

dominans jellemz6 kevésbé (nem) jellemzo
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IX.

Pontos adminisztraciés munka (formai kovetelmények, hataridok, kiilalak,

pontossag)

dominéns jellemzo kevésbé (nem) jellemz6

Stilus, kapcsolattartas

Megfeleld kapcsolat a tanulokkal, sziilékkel és pedagogus kollégakkal

dominans jellemz6 kevésbé (nem) jellemzd

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarz6 stilus, hangnem és

viselkedés a tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak felé

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemzd

A nevel6 testiileten beliil térekszik szakmai kapcsolatok kiépitésére és az emberi

kapcsolatok apolasara, nyitott a kommunikaciéra

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemz6

Nyitott a kollégak, a tanuldk, a sziilék visszajelzésére, felhasznalja azokat a

szakmai fejlédés érdekében

dominéns jellemzo kevésbé (nem) jellemz6

A kapcsolattartds soran hasznélja az online csatornakat

dominans jellemzd kevésbé (nem) jellemz6
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3. SZAMU MELLEKLET

Osszefoglalé értékelés, javaslatok intézkedések

......................................................................... gyakornok a(z) .........ceo....... tanévben:
ATLAG FELETTI TELJESITMENYT NYUJTOTT
ATLAGOS TELJESITMENYT NYUJTOTT

NEM KIELEGITO TELJESITMENYT NYUJTOTT

1. Javaslatok, intézkedések a pedagdgus teljesitményének mindségi javitasahoz:

.........................................................................................................

.........................................................................................................

mentorpedagogus
Az dsszesitett pedagogusteljesitmény-értékeld lap megéllapitasait elffogadom.

V] [ P ————————"

gyakornok
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Az Osszesitett pedagogusteljesitmény-értékelé lap megallapitdsathoz a kovetkezo

kiegészitéseket, észrevételeket flizom:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..........................................

gyakornok alairdsa
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4. SZAMU MELLEKLET

Gyakornoki naplé

A gyakomnok személyi adatai:
Nev:

Sziiletési hely, ido:

A gyakornoki id6 kezdete: .......... BV e v amnsens nap
A gyakornoki id6 vége: .......... - —— 1, N nap
A mindsités varhato ideje: .......... BV e ho

A szakmai segit6 /A mentor neve:

A gyakornoki naplot megnyitotta:

....... 2, SRR |, SO
intézményvezetd
Bh.
A gyakornoki naplot lezarta:
....... B¥ e AO e AP
intézményvezeto
P.h.
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Gyakornoki naplo

Nap, ora A tevékenység, feladat megnevezése A tevekenység, feladat
végrehajtasat segitd
pedagogus alairdsa

NIBKBIG, .o smmrmmmmmsmmn snmmmmmmmns snmrasddssstats o

gyakornok alairasa

mentorpedagogus alairasa
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5. SZAMU MELLEKLET

Megbizasi minta

A pedagégusok eldmeneteli rendszerérél szo16 326/2013. (VIIIL. 30.) Kormany rendelet 15/A§

(2) alapjan megbizom Ont mentori feladatok ellatasaval.
A gyakornok neve:

Szakparja:

..............

Feladatait az intézmény gyakornoki szabalyzatban foglaltak szerint kételes ellatni.

A gyakornok téjékoztatasa az On és a kijelolt mas szakmai vezetdk jelenlétében a kinevezése

atadasakor személyesen és irasban is megtorténik.

17§11 <o | [ S ——————

..................................

Mentori kijelolésemet tudomasul vettem.

Miskolc, ...ooovveveiinnnen.

mentorpedagogus
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